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Ressources humaines 
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Point Financier 

T r é s o r e r i e  
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Evolution de la ligne de trésorerie et de la trésorerie

 Tirage ligne de trésorerie  Trésorerie Pays

2015 2016 2017 2018 2019

Dépenses budgétisées 327 915,00 €  

Recettes budgétisées 327 915,00 €  

Dépenses réelles (au 21/10) 175 781,00 €  

Recettes réelles (au 21/10) 289 659,00 €  

Différence budget / réel 152 134,00 €  

expliqué par

Mobilité 44 795,00 €    

Ingénierie 70 000,00 €    

OCM 26 500,00 €    

Divers 10 839,00 €    

152 134,00 €  

Report déficit 2018 4 000,00 €      

Excédent (21/10) 109 878,00 €  

CHIFFRAGE 2018
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R e n o u v e l l e m e n t  l i g n e  d e  t r é s o r e r i e  

 

  

Banque Taux référence Commission 
Taux 

variable  
MARGE 

Tx global au 

30/10/17 

Com de non 

utilisation 

LIGNE DE TRESORERIE ACTUELLE : 

Crédit 

Agricole 
EURIBOR  3M 

140 € 

(+210 € à 

l’ouverture) 

Septembre 

2018:         

-0,319% 

0,60 0,281 % Aucune 

PROPOSITION 2019-2020 

Crédit 

Agricole 
EURIBOR  3M 

150 € 

(+100 € à 

l’ouverture) 

Octobre 

2018:          

-0.416% 

0,77 0,354 % Aucune 

Crédit mutuel EURIBOR 3M 100 € 

Au 

31/08/19 :  

-0,408 % 

0,7 % 0.292 % 
0.15 % 

(150€/mois) 
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Indemnités de repas et de 

déplacement 

LIEU OÙ S'EFFECTUE LE DÉPLACEMENT 
JUSQU'À 2 

000 KM 

DE 2 001 

À 10 000 

KM 

APRÈS 10 

000 KM 

Véhicule de 5 CV et moins 

Métropole, Martinique, Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Mayotte, Saint-

Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon (en euros) 
0,29 0,36 0,21 

Polynésie française (en F CFP) 47,32 56,78 33,77 

Nouvelle-Calédonie (en F CFP) 47,32 56,78 33,77 

Iles Wallis et Futuna (en F CFP) 50,01 85,29 35,17 

Véhicule de 6 CV et 7 CV 

Métropole, Martinique, Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Mayotte, Saint-

Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon (en euros) 
0,37 0,46 0,27 

Polynésie française (en F CFP) 51,29 62,16 36,45 

Nouvelle-Calédonie (en F CFP) 51,29 62,16 36,45 

Iles Wallis et Futuna (en F CFP) 51,29 66,25 39,14 

Véhicule de 8 CV et plus 
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Métropole, Martinique, Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Mayotte, Saint-

Barthélemy,Saint-Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon (en euros) 
0,41 0,5 0,29 

Polynésie française (en F CFP) 55,5 66,25 39,14 

Nouvelle-Calédonie (en F CFP) 55,5 66,25 39,14 

Iles Wallis et Futuna (en F CFP) 58,19 68,94 40,66 

 

LIEU OÙ S'EFFECTUE LE DÉPLACEMENT 

MOTOCYCLETTE 

(cylindrée 

supérieure 

à 125 cm ³) 

VÉLOMOTEUR 

et autres véhicules 

à moteur 

Métropole, Martinique, Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Mayotte, Saint-Barthélemy, 

Saint-Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon (en euros) 
0,14 0,11 

Polynésie française (en F CFP) 23,72 14,25 

Nouvelle-Calédonie (en F CFP) 23,72 14,25 

Iles Wallis et Futuna (en F CFP) 25 14,96 

 

 France métropolitaine Outre-mer 

 Taux 

de base 

Grandes 

villes 

et 

communes 

de la 

métropole 

du Grand 

Paris 

Commune 

de Paris 

Martinique, Guadeloupe, Guyane, La 

Réunion, Mayotte, Saint-Barthélemy, Saint-

Pierre-et-Miquelon, Saint-Martin 

Nouvelle-Calédonie, îles 

Wallis et Futuna, 

Polynésie française 

Hébergement 70 € 90 € 110 € 70 € 90 € ou 10 740 F CFP 

Déjeuner 15,25 € 15,25 € 15,25 € 15,75 € 21 € ou 2 506 F CFP 

Dîner 15,25 € 15,25 € 15,25 € 15,75 € 21 € ou 2 506 F CFP 
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NOMAD 

L e s  f o r u m s  d e  l ’ e m p l o i  s a i s o n n i e r  

 

 
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L a  s a i s o n  2 0 1 9  

L ’ i n t e r n a t  d u  l y c é e  d e  P a r e n t i s  e n  B o r n  

 



2 

CONTRAT DE RURALITE 

R a p p e l  
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A n n e x e  f i n a n c i è r e  2 0 1 9  
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LEADER  

L e  d o c u m e n t  e s t  e n  p i è c e  j o i n t e  d e  c e  d o c u m e n t  

 

CONTRACTUALISATION REGIONALE 

C o n t r a t  e n t r e  l e  P E T R  e t  l a  R é g i o n  N o u v e l l e  A q u i t a i n e  

 
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L e s  p r o c h a i n e s  é t a p e s  d u  c o n t r a t  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

L e  c o n t r a t  e s t  e n  p i è c e  j o i n t e  d e  c e  d o c u m e n t  
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MOBILITE 
 


