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Comiteé syndical




PRESENTS

Le comité syndical régulierement convoqué s'est réuni a la salle du Forum de Mimizan sous la
présidence de Monsieur Arnaud GOMEZ.

- Nombre de délégués en exercice : 26

- Nombre de délégués titulaires présents: 16

- Nombre de délégués suppléants présents votants: 3

- Nombre de délégués suppléants présents non-votants: 3
- Nombre de délégués représentés : b

- Nombre de votants: 24

Cf. feuille d'émargement en fin de document.

Le quorum étant atteint, le comité syndical peut délibérer [également.
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Informations générales

Monsieur le Président Arnaud GOMEZ profite de l'arrivée de la nouvelle directrice pour faire une

présentation des ressources humaines du Pays et refaire un point d'actualité sur chacune des
missions :

e LEADER
e Nomad
e (Contractualisations et projets

Ressources humaines

Des arrivées

LEADER
Avenir

Des départs |
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LEADER, enveloppe consommeée
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¢ Des actions a engager quinous permettent de consormmer la totalite
de [enveloppe

¢ Une modification de la maquette financiére aprévorr
¢Bescinpourla 19.4: Ingeniere

¢Besoinpour lesprojets(avenirces 2 prochainesannées)

L
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¢ Zoomsur tableaude projetsLEADER



LEADER

¢ 39 % de paiements attents
¢ Des problemes résolus

¢ Des actions a engager quinous permettent de consommer la totalite

de lenveloppe

¢ Un programme qui serallonge de 2 ans (2014 2022)
/S

¢ Unré abondement aprevor

LEADER

¢35 % de paiements attents
¢ Des problemes résolus

¢ Des actions & engager quinous permettent de consommer la totalite

de lenveloppe

¢ Un programme qui serallonge de 2 ans (2014 2022)
/=

¢ Unre abondement aprevor



LEADER, les besoins

2014 2020 2021 2022 2023 2024 2025
LEADER 2014-2020
Ingénierie 64 700,00 € 65000,00 € 65000,00€ 30000,00€ 20000,00€
FEADER 19.4 51760,00 € 52 000,00 € 52000,00€ 24000,00€ 16000,00€
Evaluation externalisée = 25/30 000 € 16 000,00 € 24 000,00 €
Besoin FEADER sur 19.4 67 760,00 € 52 000,00 € 52000,00€ 24000,00€ 40000,00€

2014-2023

Engagements des projets 1300 000,00 € 150000,00€ 150000,00€ 150000,00 €
Paiements des projets 39% 50% 65% 75% 100%
Besoin FEADER sur projets
Besoin FEADER Total 1300000,00 € 217760,00€ 202000,00€ 202000,00€ 24000,00€ 40000,00€

Années de transition/Poursuite du
programme actuel

\(
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LEADER, d’ou vient I’'argent ?

— Les impacts financiers sur les années de transition

EUROPEENS

. . Respect des 5% LEADER sur FEADER socle
m‘aﬁl IC"/ hors transfert P1 — P2 et hors relance
t _ Possibilité de flécher du LEADER sur
[ ) FEADER socle (taux cofi FEADER classique)
ou relance (taux cofi FEADER 100%)
FEADER . Articulati Plan de rel tional
A TR I > rérgliZL:‘aal ion avec Plan de relance national /

relance

P1-P2
FEADER socle FEADER FEADER FEADER FEADER FEADER
socle socle socle socle socle socle

TRANSITION
] | 2023 2024 2025 2026 2027 |

Fin des paiements décembre 2025 L Bwop Fin des paiements décembre 2030




LEADER, la suite 2023-2027

¢ Lancerment de [ AMI pour candidatures
¢ Apresles électionarégionales, 2021

¢ Sélection des territoires — 2027

¢ Debut du programme 2023

Célia, Stagiaire Master I

¢ &S mois apartrr deJanvier

o LEADER
¢ Aide alinstructionet communication

¢ Mobilte
¢ Ajde pour ateliers
¢ Saisonnier
+Enquéete, diagnostic: Guisontnos saiscnnierset quels sontleursbesaoin

¢ Urganisationd une journéede préventionsante

/



Plateforme de Services pour I’'Emploi Saisonnier

D Pays LANDES NATURE COTE D’ ARGENT

Liens Employeurs
& Saisonniers

Permanences d’Accueil &

de Conseils
Infos et Médiations
Droit du Travail

Santé
Vie Quotidienne

Réseau des Maisons
des Saisonniers

www.nomad-saisonniers.com

SAISON 2020

pel des chiffr

Liens Employeurs
& Saisonniers
Permanences d’Accueil &
__de Conseils

Hébergement
|ﬁfos et Médiations
—_ Droit du Travail
Santé
Vie Quotidienne
Réseau des Maisons
des Saisonniers

www.nomad-saisonniers.com

EMPLOYEURS 342 256

POSTES A POURVOIR 320 166
AUPRES DE NOS SERVICES

SAISONNIERS 2768 1203 1404
VISITES TERRAIN 187 152 161

Cormité syndioal MOMAL 2000 2% septembra 2000



AlS0NMIErs

. QUATIFIER LE MOMBRE DE SAISONMIERS LOCALX ET NON LOCAL DU TERRITCIRE

. LEUR PROFIL ET ORIGNIE (DEPARTEMENT)

@ CUANTIFIER LA DUREE DES CONTRATS .,jEE

. CONMNAITRE LEUR SOLUTION CFHEBERGEMENT ET S0M COUT @ A § €

. CONMNAITRE LEUR QUALIFICATION l BAFA (o N4

CUISINE

@ ConnATRE LEUR MOVEN DE TRANSPORT &l [ote] € ()

Cormté syrchcal MOWMAD 20020 16 déoernbee 20720 ‘
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' CONMAITRE LEUR SECTEUR CAACTIVITE ET SA DUREE ﬁ- L
CONMAITRE LE NOWBRE OE SALARIES PERMAMNENTS ET SAISOMMNIERS éq;:,

LA FIDELISATION DES SAISCHNIERS

CONMAITRE LA SOLUTION D'HEBERGEMENT DU PERSOMMEL
COMNMAITRE LES DIFFICULTEES RENCOMNTREES

CONMNAITRE LA REMUMNERATION

¢
¢
COMMAITRE LEUR SCOLUTICH C'HERBERGEWEMNT ET S0M COUT =
@ A €
¢
@

Cormitéd 2yrdcal MOWAD 2070 16.déoembre 2020 ‘



Ao At
| 22 FEVRIER 2020

3 formules curnulebles su choix, pour les employeurs et candidats des 3 Communautés de Communes . @ i a’r
T
G FORUM en présentiel

g SALDM EM LIGME, viz les services Pdle Ermploi, les 10 jours suivant le formst en présentel m‘:}w

6 JOB GATING, en ertreprise, « Chez Fermployvedr, su cozur du métiers, en Auwril

EMPARTENARIAT AVEC- Hm = @ m‘i ﬂi'o /i;/ EmPLOT S o)

o Lit-et-Mixe

Comitésyraoal MIWAD 2020 16 ddnembee 2000

EMPLO

- < NOUVELLE
Forums de FEmplon saisonnier

FORMULE

Forum 20 féwrier 2021, sale ARCANSON 2
BISCARROSSE Becarrossebourg, deBHA12H  14Hal8H

SalonenLigne dumardi 23 faurier auSmars
Job Dating enentreprise, engurl

Forum&mars 2021, salle FORUM 4

COMMUNALTEDE  wimizanbouwg de©HA12H  14H416H
COMMUNES DE
il AN Salnen Ligne durmardi® mars au 19 mars

- Job Catmg, enantrepise, an il

Forum 20mars 2021, a
COMMUNALTE DE . ) . e e —
COMMUMES DE Lit &t Mixe, horares et hieu a définr

COTE LANDES Sabnenligne dumardi23mars au 2 avrl
MATURE Jab Dating, enentreprise, enaurl

?n’E @ msi |‘|||c f enpLOT e ’

EM PARTENAR T SMEC
Cormité syndioal MOMAL 2000 2% septembra 2000
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Cormnté syrchcal MOWMAD 2000 25 zepternbea 2000

SAISON 2020

pel deschiffres

Liens Employeurs
& Saisonniers
Permanences d’Accueil &
_de Conseils

Hébergement
Infos et Médiations
—__DroitduT Tgvail
Santé
Vie Quotidienne
Réseau des Maisons
des Saisonniers

www.nomad-saisonniers.com

EMPLOYEURS 342 256

POSTES A POURVOIR 320 166
AUPRES DE NOS SERVICES

SAISONNIERS 2768 1203 1404
VISITES TERRAIN 187 152 161

' LUATIFIER LE MOWMBRE DE SAISCNMIERS LOCALL ET NOMN LOCAUX DU TERRITCIRE

LEUR PROFIL ET CRIGNIE (DEPARTEWENT)

GUANTIFIER LA DUREE DES CONTRATS ﬁ:’;

CONMAITRE LEUR QUALIFICATION 1 BAFA

[
@
' CONMNAITRE LEUR SOLUTION C'HEBERGEMENT ET 30N COUT @ A § €
@
[

CONNAITRE LEUR MOYEN DE TRANSPORT - dlm ‘ i’ @

Cormitéd 2yrdcal MOWAD 2070 16.déoembre 2020 ‘
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. CONMNAITRE LEUR SECTEUR CFACTIVITE ET SA DUREE ﬁ L

CONMAITRE LE NOWMBRE DE SALARIES PERMANENTS ET SAISCMMNIERS éq;’,

LA FICELISATION DES SAISOMMNIERS

CONMAITRE LA SOLUTION CHEBERGEMENT CU PERSOMMEL
COMMAITRE LES DIFFICULTEES RENCONTREES

COMMAITRE LA REMUNERATION

@
@
COMMAITRE LEUR SOLUTICN C'HERERCGEWENT ET 20N COUT -
@ (A e €
¢
¢

Cormté syrchcal MOWMAD 20020 16 déoernbee 20720 ‘

SO At : 0 Samedi 28
SAMEDI 22 FEVRIER 2020 ' Al LIT-ET-MIXE

2 formules cumulsbles suchoix, pour les employeurs et candidate des 3 Communzutés de Communes .

a FORUM en présentiel

a SALON EM LIGMNE, vig les services Pdle Emploi, le= 10 jours suivant le format en présentiel ,M,‘ju

g JOB DATING, enentreprize, « Chez femployeur, su coeur dumétiers, en Ayl

EM PARTERMAR AT AVEC: & f’% @ m‘-fia ,l|i|0 v Elgéﬁ'.)l R§ ﬁ?\“:

Cornrté 2yrdcal NOWAD 20720 16 ddoarnbee 2070
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EMPLO

Eartre s el ssiear e NOUVELLE
arums de | Empliol saisonnier FORMULE

Forum Z0féyrier 2021, sale ARCANSON &
BISCARROSSE Biscarrossebourg, de9Ha1%H  14HA16H
SalnenLigne dumardiZ3 féurier au S mars
Job Datirg, enentreprise, engurl

Forum&mars 2021 salle FORUW &
COMMUMAITEDE  pimizanbourg, deGHE1ZH  14H 3 1&H
COWMIJNES CE
hAlRAZAN SaknenLigne dumardi® mars au 19mars
- Job Batmg, enantrepise, anawl

Forum 20mars 2021, 4
COMMUMAUTEDE |, . X R e ——
COMMUNES DE Lit et Mike, horares et eo adafor
COTE LANDES SalonenLigne dumardiZ3mars au 2 aurl
MATLIRE Job Dating enentreprise, enaurl

9

@
LAcS

@ wstﬂ |‘|||o (‘;/ ElgF?L':JI o

ENPARTENARIT AvEC: I
Cartité syndcal NOMAD 2070 2 septarnibee 2020

EMPLO

Forums de 'Emplon saisonnier

pre - R
4

¥ . [ 20

Samedi 28 Mars 2020

LIT-ET-MIXE =% | »m

e
SAMEDI 22 FEVRIER 2020

[Ty - $2

a Adeptation =elonles normes enviguewr (sens de circulation, affichege exténeure)

e FORUM de Mirmizen étendue &'sprés midi, efin de ne refuser sucun employeur et éviter les stroupements

e w'(:*” SALOM EM LIGNE, peut &tre trés porteur pour attirer des profils qualifiés d'silleurs

g iyt 2 MNavettes eu départ de Ponternx les Forges etMezos pour les cendidats locau ﬁ

Cormité syndoal MOMALD 20720 16décembre 070
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Carte tour

25000  /Eipublic

exemplaires

MEDIAS presse

\_m l
Tan D =

Cormté syrchcal MOWMAD 20020 16 déoernbee 20720 -‘

R~

BELIF:

- EGION
A 'z‘\Nob‘veﬂe-
<7 Aquitaine

"o%
MEDIAS presse : i

COMMUNES PRATIquE—

7 iy Communespratigue fr

a 25 000 EXENPLAIRES DISTRIBUES DES LES VACANCES OE Péques DAMS LES ENTREPRISES DU TERRITOIRE
G Wi &jour des points d'intéréts svec les 3 OT duPLNCA

MNouwvesuté MedizPresse  Fichier numérigue de la carte transmis et mis & disposition des sites internet des OT du
territoire + présentation sur wwn. Communespratique fr

Cormité syndoal MOMALD 20720 16décembre 070
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Contractualisations

¢ Contrat deruralité
¢ Terminéen 2020
sEnattentedinformationde la Prefecturepour le prochaincontrat
¢ Planderelance
¢ Denombreusespozsibilités
¢ Attentionlesdossiersdovent étrepréts
¢ Contrat de dynamisation

¢ Avancement(tableaujoint dansle drive)
+Recensementdes projetsa MNoel

Quelles actions pour 2021

¢ Poursuite des ateliers mobilites

¢ Reactualisation duprojet deterrtore du PETR
¢Datede 2014
¢ Pourquoi 7
+Fermettreune évaluationdes actions
+Permettrede fareemerger des objectifspour le prochainLEADER

¢ ambitions pour le territore

¢+ e développement économigue(guels enjeux, quellesdiversifications?
¢ Lhabitat (mutualisationPLH)
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Habitat-Logement

¢ Beson de PLHsur les 3 Communautés de Communes

¢ Expertise au Pays sur les besoins en logement
¢ MNomad
¢ Diagnosticlogements saisonniers
¢ Conventioncommunes tournstiques
¢ Toujours denouvelles populations a accueillr sur le territore
¢ Salsonnierset tounstes
s Emplovesde 'agro agr alimentaire
+Emploispermanents

¢ Enpartenariat avec les institutions et les entreprises privees




Les délibérations
Compte rendu du Comité syndical du 26/09/2020

Il est rappelé aux membres du comité syndical le déroulé du précédent comité syndical

Le Comité Syndical valide al'unanimité le compte-rendu.

Ingénierie 2021 Chef de projet territorial

Monsieur le Président expose a I'assemblée délibérante qu'il est nécessaire de prévoir la demande
de subvention aupres des services de la Région pour le poste de chef de projet territorial.

L'ingénierie territoriale est une composante essentielle de la dynamique du territoire afin de faire
émerger et accompagner des projets de développement. Le Pays Landes Nature Cote d’Argent
s'est doté dingénierie spécialisée pour mettre en ceuvre le programme européen LEADER et |a
plateforme des saisonniers NOMAD’ mais également d'une ingénierie territoriale généraliste par sa
direction.

La mission peut se traduire par 3 objectifs principaux:

- Accompagner les porteurs de projet publics et privés dans la mise en ceuvre des actions du
contrat de dynamisation et de cohésion

- Animer le territoire pour faire émerger des projets dans le cadre de la stratégie du contrat

- Coordination du contrat de dynamisation et de cohésion avec les autres politiques
contractuelles (contrat de ruralité, ...)

Le comité syndical valide a l'unanimité cette proposition.

Ingénierie 2021 Animateur LEADER

Apres avoir exposé le programme d'action prévu pour 2021, Monsieur le Président propose au
comité syndical de faire des demandes de subventions auprés du Conseil Régional de Nouvelle
Aquitaine et du programme LEADER.

Pour une dépense globale 2021 estimée a 64 770 €, le Pays fera des demandes de subventions
auprés du Conseil Régional de Nouvelle Aquitaine (aide plafonnée a 10 000€) et sur le programme
LEADER sur une base subventionnable de 64 770 €.

Le comité syndical valide a l'unanimité cette proposition.
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Ouverture de la ligne de trésorerie

Monsieur le Président rappelle

- Quelaconvention passée entre le PETR et le Crédit Agricole d’Aquitaine pour 'ouverture
d’une ligne de trésorerie est arrivée a son terme.

- Queles négociations avec les différentes banques résultent sur le fait que seul le crédit
agricole ne prévoit pas de frais supplémentaires en cas de non-consommation de la ligne
de trésorerie.

Monsieur le Président propose de renouveler la ligne de trésorerie pour faire face aux dépenses
de l'année 2021 avec Crédit Agricole selon la proposition jointe.

Le comité syndical valide a l'unanimité cette proposition.

Convention avec la commune de Mimizan
(Informatique+)

Cette délibération sera reportée a un prochain comité syndical, étant donné qu'a ce jour nous ne
disposons pas de tous les éléments pour valider la convention.

|Questions diverses
Calendrier

Ala demande de 'assemblée, il seraimportant de croiser les calendriers avec les assemblées
délibérantes des 3 Communauté de Communes mais aussi des communes du territoire.

La Communauté de Communes de Mimizan se réserve si possible les mercredis pour ces
réunions. La mairie de Sainte Eulalie également.

La séance est levée a 19h
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16/12/2020

Pays Landes Nature Céte d'Argent
Comité syndical

. PAYS
LANDES (NATILRE
COTE DIARGENT
Titulaire Commune Signature
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Arnaud GOMEZ ST JULIEN EN BORN Président '_ =
=
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Philippe MOUHEL CASTETS 3éme Vice-Président LN k)
De wﬂ&
) Ve o
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Michel LUCIANO TALLER Membre du bureau /)@
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Sophie GISTAIN LEON
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Sandrine THOMAS PARENTIS-EN-BORN 4éme Vice-Présidente
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Thibaut CHANCY BISCARROSSE
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Laure PINCE BISCARROSSE Pouse M Bindy e
Muriel MAS MIMIZAN 2é&me Vice-Présidente
Jean Richard SAINT JOURS AUREILHAN 5éme Vice-Président
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. Frangoise LEINER MEZOS Membre du bureau
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