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Conférence des maires

29 septembre 2021

Résurrection

Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY-NC
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Programme

1. Le Pays, 
qu'est-ce c'est ?

2. Les missions 
du Pays

3. Une feuille de 
route partagée

4. Coup de 
projecteur

Le Pays, qu’es aquò ?

Son territoire

Son rôle

Ses missions
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Le territoire

3 Communautés de Communes

23 communes

60 Km de côte d’argent

55 278 habitants
(dont +25% habitent à Biscarrosse)

L’équipe

Célia Aude Coralie Marie Mélissa
Chantal

Arnaud Gomez
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Région

Département

Pays

Communauté de 
Communes 

Mairie

• Lycée
• Mobilité

• Collège
• RSA

•Coordination, mise en réseau
•Animation, Aide, Conseil 

Accompagnement

• Aire de gens du voyage
• Tourisme

• Ecoles mat.et prim.
• Police, Etat civil 

SIVOM, déchets

SYDEC, Eclairage public

Gip littoral

GéolandesSon rôle

La gouvernance

Un bureau

Un comité syndical

Un Comité de programmation
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La gouvernance

Arnaud GOMEZ 

Philippe MOUHEL 

Gérard NAPIAS 

Thierry GALLEA 

Michel LUCIANO 

Sophie GISTAIN 

Karine DASQUET 

Muriel MAS 

Jean Richard SAINT JOURS 

Eliane PUJOS 

Françoise LEINER 

Marie France DELEST 

Guy PONS 

Sylvain BAZAS 

Benoît EMASABAL 

Françoise DOUSTE 

Sandrine THOMAS 

Hélène LARREZET 

Celine SEGAUT 

Thibaut CHANCY 

Laure PINCE 

Manuel DIAZ 

Bernard COMET 

Benjamin BARDES 

Läetitia CANTAU 

Delphine MOLEIRO 
Françoise 
DOUSTE
Gastes
1ère VP
Maire

Présidente 
CCGL

Philippe 
MOUHEL
Castets
3ème VP

Président CC 
CLN

Maire

Jean-
Richard 
SAINT 
JOURS

Aureilha
n

5ème VP
Maire

VP CCM

Gérard 
NAPIAS
Lit-et-
Mixe

6ème VP
Maire

VP CC CLN

Sandrine 
THOMAS
Parentis
4ème VP

Conseillère 
municipale 

Muriel 
MAS

Mimizan
2ème VP
Adjointe 
Mimizan

Conseillèr
e 

comunaut
aire CCM 

Hélène 
LARREZET
Biscarosse

Maire
VP CCGL

Eliane 
PUJOS

St-Paul-
en-Born

Maire
VP CCM

Céline 
SEGAUT
Ychoux

Conseillère 
communau

taire GL

Thierry 
GALLEA

Linxe
Maire

VP CCCLN

Michel 
LUCIANO

Taller
Conseiller 
municipal

Françoise 
LEINER
Mézos
adjointe

Les missions

Direction

Ingénierie financière

Contractualisations
(Région-Etat/CD40)

Europe
LEADER

Saisonnalité-tourisme

Nomad Carte touristique
BD

Les secrets de la 
forêt océane
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NOMAD’

3 Lieux d’accueil en saison – permanences d’accueil et de conseilsMissions NOMAD’- lieux d’accueil

Biscarrosse plage Contis

- Accueil des futurs saisonniers

- Accueil des saisonniers en poste

- Accueil des employeurs

- Enregistrement et diffusion des offres 
d'emploi

- Gestion des médiations employeurs-
saisonniers

2 CAC sur le terrain d’avril à Aout

2022 envisager un lieu d’accueil sur chaque commune, sur RDV
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EMPLOI
FORUMS DE L’EMPLOI EN 

LIGNE 
JOB DATING CHEZ 

L’EMPLOYEUR
CESSION DE RECRUTEMENT

EVENEMENTS
JOURNEES 

PREVENTION SANTE 
DISTRIBUTION KIT 

SAISONNIERS
CARTE 

REDUCTION

RESULTATS : 
342 CARTES 
DELIVREES
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RÉSULTATS SAISON 2021

RESULTATS

EMPLOYEURS RECENSES937

375 ont diffusés via nos services , 
1446 postes

SAISONNIERS6349

768 renseignés par nos 
services

238 demandes de logements

60 visites sur le lieu d’accueil 

VISITES TERRAIN1152

EVOLUTION DE NOMAD’

416
671
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621
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Evolution des postes à pourvoir diffusés

Pays LNCA

NOMAD’ interlocuteur 
privilégié des employeurs 

du territoire
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C.C. des Grands 
Lacs

C.C. de Mimizan C.C. de Côte Landes 
Nature

Répartition des employeurs
Répartition des offres par communes

1 443 offres diffusées 

Répartition des employeurs
Répartition des salariés saisonniers
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26

C.C. des Grands Lacs C.C. de Mimizan C.C. de Côte Landes 
Nature

3

3161 salariés 1402 salariés 1786 salariés

6 349 salariés saisonniers

17

18



30/09/2021

10

58%

7%

1%

3%

3%

24%

4%
17%

18% 1%

11%

8%
24%

5%

7%

1%

2%

15%

38% 17% 12%

1%

3%

13%

11%

3%

C.C. des Grands 
Lacs

C.C. de Mimizan C.C. de Côte Landes 
Nature

Répartition des employeurs
Répartition des employeurs

937 employeurs 
saisonniers

ENQUETES

0 50 100 150 200 250

Décembre
Novembre

Octobre
Septembre

Août
Juillet

Juin
Mai

Avril
Mars

Février
Janvier

Ouverture des établissements

• 62% des employeurs ont eu 
des difficultés à recruter 

• 55% de travailleurs 
saisonniers sont non locaux

• 60% des employeurs ne font 
pas passer de visite médicale 
à leurs saisonniers 
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Contractualisations

Contractualisations

Affiche modifiée de Lost in Translation - film de Sofia Coppola 

LEADER
2014-2020
Ré-abondement
Fonds européens 2021-2027

Contrat de dynamisation et de cohésion (Région)
Comité de pilotage (mi-décembre)
Réflexion sur le prochain contrat

Contrat avec l’Etat
Du Contrat de ruralité au CRTE
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LEADER - Outil de développement rural 

Programme Européen de développement rural qui mobilise des financements et soutient
des actions innovantes en répondant à la stratégie du territoire:

« Attractivité territoriale et vitalité du lien social : construire un territoire attractif au travers des 
services, de l’aménagement et du patrimoine »

Santé Mobilité Centres 
bourgs 

Transition 
énergétique

Circuits-
courts Patrimoine

Valorisation 
des déchets Coopération

- Vérification de 
l’adéquation stratégie 
LEADER

- Sensibilisation sur LEADER

PENSEZ PAYS !
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- Optimisation des plans de 
financement

- Lien avec les partenaires
- Contrôle éligibilité des 

dépenses 
- Pré-instruction dossier
- Lien avec l’autorité de 

gestion
- Aide demande de paiement

Fonds Européen Agricole de Développement Rural : FEADER
Une enveloppe de 1,3 M€
Cofinancement des projets jusqu’à 80%

PENSEZ PAYS !PROJET

LEADER – Le financement

Région

PaysComité de 
programmation

Autorité de gestion 
des fonds européens

Anime, aide au 
montage des 
projets, lien 

cofinanceurs, 
pré-instruction

Sélectionne 
les projets, 

pilote le 
programme

LEADER – Les acteurs

- Aide à la présentation 
du projet en sélection

- Mise en relation des 
porteurs de projets

PENSEZ PAYS !
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LEADER – Le calendrier

2021 2022 2023 20252024

LEADER 14-20

LEADER 21-27

Fin crédits LEADER 14-20 + transition 21-22

Candidature 
LEADER 

Fin réalisation projets
2023

Fin paiements
2025

Démarrage nouvelle 
enveloppe

Nos grands témoins

Un simple coup de fil

Une aide pour décrocher plus de subventions que prévu

Un réel accompagnement financier
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Contrat de redynamisation 
avec la Région

CRTE
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CRTE
2020-2026
Le Contrat de Relance et de Transition Ecologique

Tr
an

si
tio

n 
éc

ol
og

iq
ue Services publics

Développement 
économique, commerce, 

artisanat

Santé

Développement du 
numérique

Une double ambition de transition 
écologique et de cohésion territoriale 
avec une approche transversale de 
l’ensemble des politiques publiques 
(culture, sport, santé, éducation, 
économie, habitat, commerce, 
agriculture…)

Les projets financés
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Le Festival 0 Déchet à 
Biscarrosse, 2018
Objectif : Réduire la quantité des déchets

ménagers
LEADER : 80%

Halle du partage, 
Castets, 2019
Projet cofinancé : 
LEADER : 10%
Contrat de ruralité : 30%
Contrat de dynamisation et 

de cohesion territoriale : 
10%

Source: FISH
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Réalisation d’un tronçon de piste cyclable à 
l’entrée de Bias, 2018

Objectif : Mieux répondre aux défis de 
la mobilité

Co-financement : Environ 30% de DSIL 
(Contrat de ruralité)

Source : https://www.tourismelandes.com/itineraire/piste-cyclable-mimizan-bias-itiaqu040v5093sf/

Aménagement Aire de jeux et espaces de 
rencontres, Sanguinet, 2017

Contrat de Ruralité : env. 25%

Source : www.ville-sanguinet.fr
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Etapes à venir

Vos projets
• Recensement en octobre
• RDV en mairie (Fiche « vos projets » dans vos sacs)

Le contrat signé
• Fin 2021

Dépôt des dossiers au fil de l'eau quand ils sont prêts
• Etat, Département, Région ...

Notre nouvelle feuille de route

Révision du projet de territoire
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À quoi servira notre feuille de route

Comment fonctionnera cette feuille de route

Stratégie

objectifs

€€

Contrats

Projets

39

40



30/09/2021

21

Diagnostic du territoire

Une attractivité démographique à accompagner

Une situation sociale contrastée

Un modèle de développement touristique, générateur de richesse qui
profitent insuffisamment à l’économie locale

Une forte vitalité économique sur courte et longue période

La côte d’argent

Territoire mixte urbain-rural

Sous l'influence
au nord
Bassin d'Arcachon-Bordeaux

au sud
Agglomération de Dax
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Une attractivité démographique à accompagner

Une très forte évolution de la 
population et du parc de logements

Des facteurs d'attractivité

Des tensions sur le marché 
immobilier

4,1 %

Une situation sociale contrastée

Vieillissement de la population
Niveau de revenu supérieur aux autres

territoires similaires
Niveau de qualification nuancé
Emplois précaires (CDD surreprésentés)
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Un modèle de développement touristique, générateur de 
richesses qui profitent insuffisamment à l’économie locale

Forte spécialisation,

Océan, fôret, lacs

Offre d'hébergements
très développée

Une forte vitalité économique sur courte et longue période

Un tissu productif à forte coloration industrielle
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Rappel du diagnostic du territoire

Une attractivité démographique à accompagner

Une situation sociale contrastée

Un modèle de développement touristique, générateur de
richesses qui profitent insuffisamment à l’économie
locale

Une forte vitalité économique sur courte et longue
période

Partagez-vous notre diagnostic ?

Votez en ligne et en direct !

https://live.voxvote.com/#/
Code : 1 6 9 6 9 4

Toutes les données sur notre drive : Données 
pour diagnostic

https://drive.google.com/drive/folders/1MJKye14
qb0j8eVsPJZmAoUr8nuDjAJ-N?usp=sharing
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Prochaines étapes
Diagnostic validé

Enquête auprès des habitants
Entretiens techniciens + élus

Séminaires dans les 3 Communautés de Communes
1. 19 novembre sur le territoire de la CCM
2. 10 décembre sur le territoire de la CCCLN
3. 13 décembre sur le territoire de la CCGL

Définir les prochaines orientations

Dates à retenir
19 octobre

• Comité syndical
9 novembre

• Rendu final de l'étude mobilité
• Comité de pilotage avec le BE pour révision projet de territoire

3 séminaires
• 19 novembre, à Mimizan
• 10 décembre, à Lit et Mixe
• 13 décembre, Parentis-en-Born

6 décembre
• Comité de programmation LEADER

2 et 3 décembre à Dijon
• EGPP, en présence d'Emmanuel MACRON

Mi-décembre
Comité de pilotage, Contrat de région
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S'adapter aux mutations pour :
Un territoire maitrisé
Volonté de mieux gérer son attrait résidentiel en définissant des choix d'aménagement et
d'urbanisation respectueux du cadre de vie

Un territoire partagé
Souhait de procurer aux habitants un cadre de vie de qualité, alliant un meilleur accès à des services
diversifiés et de qualité d'art de vivre, une solidarité et une identité culturelle bien présente

Un territoire diversifié
Faire de l'économie circulaire une opportunité d’optimisation de l’utilisation des ressources, de
renforcement de l’attractivité du territoire et de création d’emplois pour une économie équilibrée

Un territoire préservé
Attention particulière à porter par les acteurs dans l'ensemble des projets, aux particularités et aux
fragilités d'un système environnemental si rare

«Voir de près, c’est 
s’interdire de rêver loin»

Gaston Bachelard, Philosophe
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2014 2027

Today

2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

Jan 1 Dec 31Contrat de ruralité

Jan 1 - Dec 31 CRTE

Jan 1 - Dec 31 Contrat de  dynamisation 2019-2022

Jan 1 - Dec 31 LEADER 2014-2021

Jan 1 - Dec 31 LEADER Transition

Jan 1 Dec 31Solde programmation

Jul 1
Révision Projet de territoire

Dec 31

Jan 1
Candidature LEADER

Dec 31

Jan 1 Dec 31FEADER-FEDER-FSE 2021-2027

Jan 1 Dec 31Contrat Région 2023-2026

Les contractualisations
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